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Responsabile della Comunicazione
Biblios Edizioni - Da 2020

Biblios edizioni è una casa editrice nuova, in gergo si dice emergente.

Emerge da tempo immemore e sorge ora, come casa, nel senso speci�co di edi�cio che

contiene, cura, educa e promuove la crescita personale.

Un nucleo famigliare che accoglie i suoi autori in uno spazio ultra dimensionale, perché con

un libro, è risaputo, si resta nella memoria in�nita dello spazio e del tempo.

Qui imperano le Leggi Universali di un antico sapere; le lettere dell'alfabeto ebraico hanno

per Biblios un valore fondamentale.

Responsabile Tecnico Comunicazione
Talkcity - Da 2021

Web e Social TV Nazionale il cui format televisivo è il Talk Show

Accoglienza turistica
Bed and Breakfast La Corte degli Ulivi - Da 2014 - Civitavecchia - Italia
Proprietario

65 anni - Patente di guida -

Civitavecchia (Roma) Italia

franco.bagaglia@libero.it

+39 3358470162

franco.bagaglia
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Su di me

A partire dagli anni 80 ho

costruito solide basi come

consulente e imprenditore in

azienda che mi permettono di

concepire ed attuare con

successo progetti, de�nire e

piani�care strategie di

marketing e comunicazione on

e o�-line.

Grazie alla mia inclinazione al

problem solving e alle

competenze ICT, mi adatto

facilmente alle speci�cità dei

diversi scenari, variando

rapidamente l’approccio per

ottenere i migliori risultati.

Completano il mio pro�lo una

innata capacità nella gestione

di progetti e nel coordinamento

di gruppi di lavoro

multidisciplinari ed ottime

capacità relazionali e

comunicative.

La mia esperienza decennale in

ambito informatico, lungo tutta

la storia a partire dalla nascita

del PC nel 1980, i miei studi in

Scienze dell'informazione a

Pisa nonchè i miei natali a

Lussemburgo , un paese

storicamente depositario delle

migliori tecniche di

apprendimento delle lingue, mi

hanno permesso di mettere a

punto un metodo

d'insegnamento improntato

alla massima concretezza,

e�cacia ed al pieno

coinvolgimento dello studente.

La mia passione per la

comunicazione, di cui

l'insegnamento rappresenta la

componente più importante,

costituisce la migliore garanzia

per il conseguimento degli

obiettivi in termini di

apprendimento di ogni

studente che mi darà �ducia.

 LinkedIn

 Facebook

Il mio blog

 Biblios Edizioni

Docente Informatica, Francese ed Inglese
Scuola Regina Elena - Da 2013 - Civitavecchia - Italia
L'Informatica resa facile ed accessibile.

Apprendere le lingue con un metodo innovativo ed e�cace.

La mia attività di docente ha fondato le sue radici su 2

domini di competenze:

• Informatica

• Lingue Francese, Tedesco ed Inglese

2 materie decisive per gli studenti,insegnate utilizzando un approccio concreto, innovativo

ed e�cace .

La mia esperienza decennale in ambito informatico, lungo tutta la storia a partire dalla

nascita del PC nel 1980, i miei studi in Scienze dell'informazione a Pisa nonchè i miei natali a

Lussemburgo , un paese storicamente depositario delle migliori tecniche di apprendimento

delle lingue, mi hanno permesso di mettere a punto un metodo d'insegnamento improntato

alla massima concretezza, e�cacia ed al pieno coinvolgimento dello studente. La mia

passione per la comunicazione, di cui l'insegnamento rappresenta la componente più

importante, costituisce la migliore garanzia per il conseguimento degli obiettivi in termini di

apprendimento di ogni studente che mi darà �ducia.

Il Francese reso facile e pratico , ma non solo. La tecnica di apprendimento utilizzata è

facilmente adattabile allo studio di altre lingue.

Il francese come qualsiasi altra lingua insegnata con il metodo più concreto, e�cace ed

immediato. Entrare immediatamente in una full immersion in termini di dialoghi, ascolti ed

interlocuzione.

Trasformare il proprio cellulare in una sorta di tutor continuato al �ne di accelerare il

processo di apprendimento.

Se le ripetizioni a domicilio conoscono un tale successo, è che non hanno nulla di

standardizzato.

E del resto, che senso avrebbe proporre lezioni di recupero simili ad ogni studente, quando

le esigenze variano da un ragazzo all'altro? I giovani che ricorrono alle ripetizioni a domicilio

o via webcam, si sa, hanno pro�li di�erenti.

Pensiamo alla personalità, al temperamento, al modo di prendere la scuola e, più in

dettaglio, di registrare quanto avviene in classe.

La parola chiave di un insegnante privato dev'essere «su misura».

Consultant
Segreteria del Sindaco del comune di Civitavecchia - 2010 a 2012 - Contratto a

tempo determinato - Civitavecchia - Italia
Coordinatore

Coinvolgimento nella realizzazione dei seguenti Progetti:

Università del Mare

Associazione Internazionale RMEI

Bike Sharing

Sistema di comunicazione

Piedibus

Digital Divide
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https://it.linkedin.com/in/francobagaglia
https://www.facebook.com/franco.bagaglia
https://francobagaglia.it/
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Developement & Knowledge Manager
Next Consulting srl - 2002 a 2009 - Contratto a tempo determinato - Milano -

Italia
In questo periodo ho occupato il ruolo di Developement & Knowledge Manager con i

seguenti compiti :

Assicurare il supporto all’area Sistemi nella de�nizione dei contenuti dell’o�erta tecnologica

e nella relativa progettazione.

Assicurare l’evoluzione delle soluzioni informatiche in termini di metodi e architettura per la

realizzazione delle soluzioni presso il mercato.

Assicurare in accordo al Principles & Knowledge la progettazione e realizzazione dei modelli

e la loro evoluzione in chiave tecnologica garantendo qualità e tempi.

Da notare come l’ esperienza presso questa azienda sia stata utile per l’acquisizione delle

conoscenze in materia di sviluppo di sistemi complessi ed articolati riguardanti la diagnosi

organizzativa e la gestione delle risorse umane, in particolare : la gestione del nuovo

modello di competenze basato sulla conoscenze, capacità e sui comportamenti

organizzativi, analisi della coerenza tra struttura retributiva e struttura organizzativa,

piani�cazione e sviluppo carriere attraverso opportuni processi di formazione, gestione degli

incentivi in un sistema premiante; tutto ciò per misurare la qualità della Risorsa Umana in

relazione al ruolo ricoperto. In questo contesto particolare rilevanza ha avuto la messa in

opera di progetti enterprise a supporto dei processi di valutazione basati su tecnologia

ASP.NET ed a�erenti ad un modello di Work�ow.In quest'ambito ha avuto grande rilevanza

l'integrazione dei modelli di Job Evaluatione e di diagnosi retributiva con la piattaforma SAP.

Project Manager
Next Consulting SRL - 1997 a 2001 - Contratto a tempo indeterminato - Milano

- Italia
in questi 4 anni ho iniziato a svolgere la mia attività per una società di Milano specializzata

nella progettazione e realizzazione di sistemi per la gestione e lo sviluppo delle Risorse

Umane.

Dopo esserne divenuto un partner ho occupato il ruolo di Project Manager,mansione che ha

trovato nel coordinamento dei progetti realizzati in Italia ed all'estero la sua massima

espressione.

Data l’importanza dei progetti gestiti, mi sono relazionato con i massimi livelli della direzione

del personale di società del calibro di : Banca Toscana, Alleanza Assicurazioni, Banca

Antonveneta, Abi, Aeroporti di Roma, Autostrade, Banca del Salento ,Monte Paschi di Siena,

BNA, Mediaset, Mediolanum, San Paolo, Banca del Salento ,Datamat , Fenice (Fiat), Gruppo

Rinascente,Lega delle Cooperative,Generali France Assurances ,Zambon ecc...

In questi anni la tecnologia Internet volta alla realizzazione di siti web (ideati in particolare

allo scopo di gestire la Formazione,la Selezione e le Prestazioni in ambito Aziendale) ha

rappresentato l’elemento fondamentale della mia attività professionale unitamente all’analisi

multidimensionale di dati tramite tecnologia Olap ( Olap Server della Microsoft e della

Seagate) .

Nell’anno 2000 mi sono occupato di progetti che si sono basati su replica di dati e sulla

distribuzione su scala geogra�ca di reportistica in particolare sono stato impegnato nel

coordinamento e supervisione della fusione di tutti gli archivi elettronici tra la Banca

Antonveneta e la Banca Nazionale dell’Agricoltura.

In questi progetti l’approfondimento delle tecniche di comunicazione ha giocato un ruolo

fondamentale:

nella gestione delle relazioni interpersonali;1.

nell’uso adeguato di canali e mezzi di comunicazione;2.

nella piani�cazione della comunicazione rivolta agli utenti e agli stakeholder3.

nell’ascolto.4.
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Socio
Fimm Service srl - 1991 a 1996 - Contratto a tempo indeterminato - Roma -

Italia
In questo periodo ho lavorato in qualità di partner per la società Fimm Service di Roma,

azienda specializzata nell’ installazione, gestione ed amministrazione di Database. In questo

periodo in collaborazione con l’Alitalia ho contribuito allo startup del progetto Mille Miglia

coordinando la fase di analisi ed implementazione della tecnologia a supporto del concorso.

Negli ultimi due anni ho realizzato per la società Promoptima il primo sistema informatico in

Italia basato su tecnologia Smart Card allo scopo di gestire un concorso a punti in molti

supermercati in Italia. A questo proposito ho trascorso un periodo di tempo a Parigi per

gestire le relazioni tecnico commerciali tra la Promoptima e la Philiphs, leader europea nella

produzione di card a microchip.

In seguito alle competenze acquisite su questa tecnologia ho registrato un brevetto presso i

competenti u�ci del Granducato del Lussemburgo.

Responsabile dell’u�cio Ricerca e Sviluppo - Presidente del

C.d.A
Ademar srl - 1986 a 1990 - Contratto a tempo indeterminato - Roma - Italia
Dirigente ICT

Assunto presso il Gruppo Ademar di Roma in qualità di Responsabile dell’u�cio Ricerca e

Sviluppo, dopo aver contribuito alla realizzazione del primo collegamento in Italia tra un

registratore di cassa ed un sistema contabile ho svolto il ruolo di Presidente del C.d.A. della

società informatica del gruppo specializzata nella gestione di sistemi contabili.

Competenze

HR

Informatica

Comunicazione

Team Leadership

Team management

Educational Technology

Analysis

Presentation Skills

Project Management

Web Design

Web Development

Web 2.0

Team Leadership

Team management

Databases

Data mining

O�ce

Web Services

Analysis

Web 4.0

Project Management

Presentations

Analysis

Presentation Skills
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Scuola e Formazione

Corso

Informatica
Scienze dell'informazione di Pisa
Da 1977

Interessi

Tecnologia
Informatica

Viaggi

Musica

Sport

Problem Solving

Classe capovolta

Tecniche di memorizzazione

Identità digitale

Skills trasversali

Cittadinanza Europea

culturali

montagna

rock

country

classica

tennis

sci

pilates

trecking
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